RELATORIO

DA ADMINISTRACAO

Diferente de 2017, o ano de 2018
Sistema Unico de Satide — SUS, assinadd
repasse de até R$ 380.000,00 mensais,
Durante todo o ano de 2018 a Santa Cas
integral, porém os repasses ndo ocorreram

No dia 1° de abril tomou posse a n
provedor, que estava no cargo ha 21 anos
administracao, elaboraram um Plano de Mg
seguintes itens:

e Conclusdo da primeira fase
Ampliagcéo de mais 10 leito
5 leitos de UCINCO e um n
Ampliacdo de mais
urgéncia/emergéncia)
Reclassificacdo no progra
Apoio para Hospital Estraté
Acreditacdo ONA;

Aquisi¢&go do software de g

A operadora de plano de sautde

comegou sob a vigéncia do novo convénio com o
no final de novembro onde também foi previsto o
condicionados a metas qualitativas e quantitativas.
a atingiu percentuais que lhe asseguraram o valor
conforme o contratualizado.

pva diretoria da irmandade, inclusive com a troca do
Apobs a posse, o novo provedor juntamente com a
tas para o triénio de 2018-2021, que contemplou os

da reforma do Hospital S0 Rafael;

5 de UTI SUS Adulto, mais 2 leitos de UTI Neo, mais
ovo ambulatério de oncologia;
10 leitos de enfermaria

(retaguarda de

ma “Santas Casas Sustentaveis” de Hospital de
qgico;

estao hospitalar — MV.

novamente atingiu o6timos resultados que foram

fundamentais para que a instituic&o conseguisse cobrir o enorme déficit gerado pelo convénio

com o Sistema Unico de Saude — SUS.

Novamente a Santa Casa de Rio

GPTW, que a classificou como o 8° melhor
colocagdo em relagdo a premiagdo de

Claro foi reconhecida pela Great Place to Work —
hospital do pais para se trabalhar, melhorando sua
2017. Esta premiagdo atestou a continuidade da

preocupacéo com a qualidade no atendifmento de seus pacientes e com a valorizagdo e

cuidado com seus funcionarios.

No més de setembro tivemos uma 4

referente a um processo judicial de 1998,
aquisi¢éo do software MV e ampliagio dos

Como tem acontecido nos udltimos
atrasos nos repasses das verbas municipa
2.881.150,00 referente aos repasses
urgéncia/emergéncia e obstetricia.

Diante deste cenario a Santa Ca

equilibrio econémico-financeiro,

Os principais objetivos para o ano

metas do trienio 2018-2021 e a estruturag
essas sempre balizadas pelo equilibrio ecory
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Danusio Antonio Diniz
CPF N°, 003.901.943-87
Provedor

xcelente noticia, o recebimento de R$ 1.535.721,48
recursos esses que confribuiram fortemente para
0 leitos de enfermaria.

anos, a partir do segundo semestre tivemos muitos
5, chegando no final do ano com uma divida de R$
das metas do convénio SUS e bolsas de

sa de Rio Claro conseguiu novamente manter o

de 2019 s&o a continuidade dos itens do plano de
o do NIR — Nucleo Interno de Regulagéo, acées
6mico-financeiro ;




